Nombre del Indicador: Cumplimiento oportuno de las tareas programadas en el Plan trabajo ETV

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

SECRETARIA DE SALUD

Meta: 90%

Proceso: Ambiente y Salud

Resultado: del 90% se logré el Cumplimiento: 75 %

1 MOTIVO DEL INCUMPLIMIENTO - Cumplimiento: %

Mejor Hacia: Arriba

Qué paso:

+ Se realizé apoyo a vacunacion antirrabica por brote silvestre de
rabia.

+ Se evidencié incumplimiento de las tareas programadas por parte
del personal operativo.

+ Se presentdé débil verificacion del cumplimiento de las tareas
programadas al personal operativo por parte de los supervisores

RIESGOS

1. .Riesgo de gestion.

Bajo

Medio Alto

PROBABILIDAD DE OCURRENCIA

5 PRESUPUESTO

PRESUPUESTO N/A
$0.

EJECUTADO:
$0

3 CORRECCION

Qué se hizo para dar solucién a la situacion?:

1. Reorganizacion del personal operativo del Programa ETV para realizar las actividades
propias del mismo y apoyar la vacunacién antirrabica.

2. Se realizé seguimiento mensual a las novedades del personal operativo de ETV,
identificando que algunos contratistas no cumplen con las obligaciones contractuales
diarias.

DETALLE DEL PLAN DE ACCION - Afio 2025

PRINCIPALES ACTIVIDADES | ,,, | yui | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

1. Ajustar las metas mensuales del
Plan de trabajo y reorganizar los X
equipos de personal operativo.

2. Fortalecer la supervision del
personal operativo contratista del
Programa de ETV por medio de la X
designacion de talento humano
para apoyo.

Hoy
. Atrasada

. Cerrada ® Préxima
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